Bakgrund till sammanslagning

Administrativt
Det finns enorma fordelar med att administrativt kunna sla ihop organisationerna.

Arbetsbordan med tva bolag

-Internfaktureringen bolagen emellan star for ungefar tva dagar per manad 5000 €.

-VDs arbetsborda minskar med styrelsemoten och samordning av bolag.

-lagerhanteringen med bioenergi ar idag nast intill omojlig eftersom det ar tva leverantérer.

Licensavgifter till bada bolagen innebar

-ekonomisystem

-Kartsystem och Inképsprogram kan i framtiden utnyttjas av bada organisationerna, idag anvands av
ASF i huvudsak

Ovriga utgifter
-styrelsearvoden
-annonsavgifter, telefonkataloger etc.

Faktureringsprinciper mellan bolagen forsvinner - ratt fordelning av kostnader
-virkesforsaljning

-bioenergi, fjarrvarme - bioenergiflis

-arbete for bada bolagen

-rantor

-kontorskostnader

Ingenting dndrar?

Idag fungerar arbetet enligt grunddevisen det som &r bra for Alands Skogséagarforbund ar bra for AB
Skogen och vice versa.

Denna devis haller inte alltid stréck — rationaliserad beslutsgang.

Idag tas beslut i tva styrelser som borde kunna tas enkelt i en styrelse.

Risker for Alands Skogsigarforbund

En sammanslagning gor att ASF blir mera beroende av det allmanna konjunkturlaget eftersom man
kan inte 13ta AB Skogen ta smallen. For ASF ar ABS anda livssviktigt och tar sméllen oberoende
eftersom ASF behover AB Skogen for att ha garanterade leveranser.

For att minska riskerna for det allmédnna konjunkturliget
-vidareféradling, hyvleri pa gang
-starkare pa hemmamarknaden, samarbetsavtal pa gang

For andelsagarna
Mojligheterna till ranta pa andelskapitalet bor 6ka under goda tider i och med att AB Skogen har
potential att ge hoga vinster.



Moijligheterna till rénta under lagkonjunktur minskar.
Andelsdgarna tar mera ansvar for att forse AB Skogen med ramaterial eftersom det &r helt deras eget

bolag.
Att salja timmer pa en nordisk marknad ar idag valdigt svart.

Konkurrens
En part har enklare att konkurrera med omvaérlden an tva parter.



